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Introdugdo, compromisso,

PrinciPIOS B
DIFeCrizes

O Instituto Procomum (IP) & comprometido com a seguranga e o
bem-estar de criancas, jovens e adultos e objetiva criar uma cultura na
qual seu publico esteja ciente de nossas prdticas de salvaguarda e
protecdo e saibam o que fazer caso ocorram situacdes de violéncia.

A Politica de Protecdo e Prevencdo & Violéncia objetiva estabelecer
condutas respeitosas e coerentes para todos que fazem parte das
comunidades do Instituto e do Lab Procomum, a partir de uma PrINCIPIOS
aFirmacivos, nao apenas NOrmacivos mas rerLexivos e COonsensuanos e de
praticas constituidas coletivamente (estabelecidas com base nos valores
e principios comuns) para a garantia de seguranga de todos.

[

Para tanto, a instituicdo compromete-se a fazer todo o possivel
para prevenir casos de violéncia e, quando ndo for capaz disso,
agir para coibi-los, inclusive aqueles sob os quais recai apenas
suspeita  em um primeiro Mmomento, apurando-os para na
sequéncia tomar decisoes.

Este & um termo formal no qual declaramos VEEMente repinio a qualquer
tipo de violéncia e definimos um guia de medidas prdticas que sdo
validas tanto para a VID@ ProfissSionaL Quanto PeSS0dL de todos os
participantes da construcdo do IP.
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Objetivos da Politica de
ProtecGo @ Prevencao a

VIOLENCIa DO  Instituto

Procomum

Ao implementar essa politica, nossa organizacdo pretende:

—
Garantir que toda comunidade do [P compreenda suads
responsabilidades de protecdo e salvaguarda;

—
Reconhecer a importdncia do posicionamento institucional diante
do contexto social com o qual lidamos, prevenindo e protegendo
NOsSSO publico em relacdo a situacdes de violéncia;

[

Seguir padrées de seguranca para o recrutamento e avaliagcdo
da equipe, terceirizados e parceiros, inclusive em relagcdo a
qualguer pessoa que entre em contato direto com qguem
trabalhamos;

—
Ter como referéncia a legislacdo atual para proteger criangas e
adultos em risco;
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_—
Agir de forma assertiva a quaisquer alegagdes, dendncias ou
suspeitas de abuso. Isso pode envolver acionar parceiros, agentes
e autoridades responsaveis;

—
Reconhecer que todos tém direitos iguais a protecdo,
independentemente de idade, habilidade, deficiéncia, culturg,
idioma, raga, religido ou identidade sexual. Acreditamos que
nenhuma pessoa deve sofrer abuso de qualquer tipo;

—
Reconhecer que pessoas de grupos sociais historicamente
subalternizados e pessoas com necessidades especiais podem
enfrentar barreiras adicionais, especialmente em torno da
comunicacdo;

_—
Atuar de forma preventiva para evitar casos de violéncia;

Publicizar aos frequentadores o modelo de atuacdo do IP para
coibir os casos de agressdo;

_—
Incentivar a participagdo dos frequentadores do LAB Procomum
na construgdo desta politica, bem como informar os canais e
contatos a serem acionados em caso de situagdo de violéncia.
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Alcance da Politica de
Protecgdo e

Prevencao a vioLéncia Do

Instituto Procomum

Esse material pretende atuar como um instrumento informativo, formativo
de gestdo para a prevencdo e resposta as situagdes de violéncia para
toda a comunidade participante do IP.

Toda a equipe, parceiros e participantes dos projetos que acontecem
dentro do LAB ( GT’s, GE’s, Colaboradoras, Circuitos, Residéncias, etc) e em
relagcdo ao IP (ossociodos, conselheiros, etc) estdo cientes e devem
assinar o TErM0 De concorpancia aos Principios pe convivénclia® com as
diretrizes para a prevengdo e a protecdo a violéncig; partimos do
pressuposto de que é possivel engajar os participantes do LAB Procomum
para compreensdo de que violéncias ocorrem ordinariamente, com
frequéncia maior do que desejariomos, e por isso & fundamental que
estejamos conscientizadas e comprometidas com a prevencdo e a
protecdo.

Vale ressaltar que este documento foi desenvolvido junto a alguns
representantes da comunidade que frequenta o LAB, incluindo equipe,
conselho, parceiros, voluntdrios e participantes de projetos. Este
documento passa a ser uma referéncia para o Instituto Procomum.
Portanto, toda comunidade assume a responsabilidade de tornd-1o uma
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https://docs.google.com/document/d/1Y4yGvSghdkFRvy9yq7MZWV88iPEgJ_lmXme4Oy3TOTY/edit

ferramenta viva, passivel de reflexdes, ajustes e reformulacoes.
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Principios da Politica de
Protecdo e

Prevencao a vioLéncia Do

Instituto Procomum

O Instituto Procomum estd comprometido em garantir que ndo ocorra
discriminagdo injustificada em nenhum tipo de relacdo que estabeleca:
no recrutamento, treinamento e desenvolvimento de equipe e
participantes de projetos com base em idade, deficiéncias, género
(incluindo transgénero), condicéo de salde, estado civil, gravidez e
maternidade, opinido politica, raca/etnia, religido e crenga, orientagéo
sexual, historico socioecondmico, antecedentes criminais ndo hediondos,
atuacdo ou filiagcdo a sindicatos, existéncia de dependentes ou quaisquer
outros dados irrelevantes a fungdo desempenhada.

Repudiaomos e combatemos qualquer tipo de opressdo: colonidl,
patriarcal, capital, antropocéntrica, geracional, normopdtica, fisica e
mental.

compreenne-se Que No INSGICUCO ProcOmum PODE Haver assimecrias, mas nao
PErMICIrEMOS Que as mesmas Se ornem oPressao.

Afirmamos que sempre buscaremos formas efetivas de reparacdo as
desigualdades historicas. Aléem disso, episddios dotados de algum tipo de
violéncia serdo apurados de maneira que, a depender de sua gravidade,
gerardo orientagcdes ds partes envolvidas, afastamento da pessoa das
dependéncias do LAB Procomum ou suspensdo da participagdo em um
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dos projetos do Instituto, bem como, eventualmente, acionamento de
outras instdncias cabiveis para lidar com os casos.

Ademais, para além dos casos tratados isoladamente, a tendéncia é de
que visualizemos as situagcdées como parte de condigdes estruturais e
sociais maiores de modo que, geralmente, suscitom problematizacdes
mMais coletivas também, trazendo para a reflexdo ampliada o género de
violéncia deflagrado. Entdo, tendemos a envolver demais agentes
participantes da comunidade do Instituto Procomum em formacdes e
discussdes sobre a tematica, como forma de prevenir casos futuros.

95

Defini¢des

Para esclarecer e alinhar entendimentos de termos usados nesta politica
desenvolvemos um Glossdrio que deve ser consultado sempre
necessario. O material foi divididas em 4 subgrupos de esclarecimento:
Violéncias, Definigcdes Gerais, Instituto Procomum e Pdblico Procomum.
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https://docs.google.com/document/d/1Rg7rv-DlCjUz2_hHEP4ATDUBFnKmw9ipO4tHXvywKCk/edit
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MissGo da Organizacéo,

Seus varores e Principios

O Instituto Procomum (IP) quer um mundo que respeite, proteja e defenda
os bens comuns (seja na natureza, na economia, na ciéncia, na
educacdo, na tecnologia ou na cultura), o que s6 pode ocorrer a partir da
acgdo politica de sujeitos organizados autonomamente em comunidades
e redes. Um mundo no qual a sociedade esteja estruturada por meio do
afeto, da cooperagdo, da colaboracdo e da defesa da vida em todas as
suas formas.

Acreditomos em um mundo onde existam acordos de convivéncia
baseados nas multiplas necessidades, sonhos, conhecimentos e
capacidades de realizacdo, reconhecendo e respeitando as diferencas,
em busca de uma vida plena e potente para todas e todos. Nossa missdo
é ativar e participar de redes cujo foco seja promover a transformagdo
social e inventar um mundo comum entre diferentes.
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Valores Instituto Procomum:

_ Alegria e afetividade: tem de ser divertido;
_ Coragem: para criar e mudar o que precisa ser mudado
_ Cuidado: conosco, com 0s outros e com o planeta;
_ Generosidade: uma mdo estendida vale mais que um punho
cerrado;
Reciprocidade e redistribuicdo: buscamos trocas justas e

potentes;

| ]
Premissas Instituto Procomum

_ Colaboragdo: fazemos juntos e tecemos redes;

_ Compartilhamento: conhecimento livre e recursos distribuidos
diversidade de género e raga: respeitamos as diferencas;

_ Escuta atenta: estimulamos o didlogo e a linguagem do eu;

_ Narrativas e documentagdo: contamos historias e mostramos o

codigo.
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A equipe do Instituto

Procomum COMPromece-se
d:

_—
Entender, valorizar e trabalhar com a diversidade a fim de permitir
participacdo justa e integral de diferentes grupos em nNOsSsO
trabalho e atividades;

-
Promover a igualdade, incluindo verificagdes de suas condigdes e
avaliagdes de impacto de politicas e fungdes, assim como planos
de acgdo progressivos visando a diversidade;

—
Tratar todos com quem trabalhamos com justica, dignidade e
respeito;

INSTITUTO
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Esforcar-se para remover barreiras e corrigir imperfeicdes
causadas por desigualdade e discriminagdo injustificada;

—|
Reforcar o compromisso com a promog¢do e garantia dos pontos
acima citados com qualquer situacdo de violéncia ocorrida
dentro do dmbito do Instituto Procomum. Isso significa que ndo
serd permitida a permanéncia, a parceria, a coLABoracdo efou a
prestagéo de servicos de agressores e/ou opressores dentro do
LABoratorio Procomum.

O Instituto Procomum exige que toda equipe assegure que seu
comportamento seja consistente com esta politica. Também solicita que
usudrios, participantes de projetos, parceiros e fornecedores estejam

cientes desta politica e ajam de acordo com ela.
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Medidas DE procecao

A politica prevé o estabelecimento de certos procedimentos e rotinas
para desenvolver mecanismos prévios e construir relacdes sadias e
seguras. Dividimos estes momentos em reflexdes, rotinas internas e

relacionamento. A seguir a descricdo de cada:

[ ]
Reflexoes

Encontros bimestrais para desenvolver técnicas de didlogo e
escutag;

Pelo menos um semindrio anual para falar do fendmeno da
violéncia, com pessods chaves apresentando dados e
encaminhamentos possiveis;

Conversas e reunides periddicas sobre a igualdade racial,
justica restaurativa, machismo e outros temas relevantes ao

enfrentamento de violéncias.

INSTITUTO
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| ]
Rotinas Internas

_ Treinamentos para toda equipe de mediagdo de conflitos;

_ Estabelecimento de “guardides ativos” para mapear e identificar
possiveis focos e o cumprimento da politica;

_ Estabelecimento de “guardides formadores” que atuardo para o
difusGo da nossa politica;

_ Garantir um canal de escuta permanente e sensivel, com o
cuidado de evitar exposi¢cdio e constrangimentos;

_ Formacdo de um comité de Protecdo e Prevencgdo para andlise
e encaminhamento institucional de crises;

_ Monitoramento trimestral (ou se antes necessdrio for) do plano
de implementacdo da Politica e como vem acontecendo no
Instituto. O monitoramento deverd ser feito pelos guardides (ativos

e formadores) da politica.

| ]
Relacionamento

Levantomento de um contato para  emergéncia,
preferencialmente de familiares em proximidade dos usudrios do
LAB Procomum. Essa informag¢do deve constar em todas as fichas
de inscricéo de todos os projetos realizados pelo IP (circuitos, GT’s,
GE’s Colaboradora, residéncias);

_ Apresentacgdo, sensibilizagdo, engajamento com a politica por

todos os novos integrantes da comunidade do LAB Procomum;
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_ Ao principio de toda atividade no LAB Procomum, que conte

com publico externo, falar sobre a presente politica.

« 9

Contratos e a Politica de

Protecdio e
Prevencao a vioLéncia Do
InstitutoProcomum

Todas as parcerias com o Instituto Procomum devem conter em contrato
clausulos de protecdo e enfrentamento a4 violéncia, conforme a

DecLaracao pe concorpancia - poLicica be Procecao e prevencao  vioLéncia.

TTTTTTTTT
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https://docs.google.com/document/d/15W577m5hy06FbzJDZvpK9K--bYynS0rd1mlqOeR-qas/edit
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Recrutamentos € SELECa0

Nossos processos de admissdo de profissionais para a equipe
profissionalizada do IP sdo feitos, por meio de convites personalizados ou
convocatorias compostas por formuldrios, a partir dos quais acessamaos
o curriculo das candidatas e avaliomos respostas dissertativas que
buscam nos aproximar da postura ética e do posicionamento politico
(n@o partidario) das pessoas. Essa etapa nos aponta perfis mais
alinhados ds expectativas da instituicdo e comprometidos com as
transformacgdes sociais visadas pelo IP.

Sempre pedimos que junto ao curriculo, o candidato nos encaminhe pelo
menos 02 referéncias de trabalho anteriores. Esse contato assegura uma
checagem sobre o perfil do profissional, garantindo a verificagdo de
elementos chaves ao processo de selecdo.

Também, solicitamos a todos os interessados em participar das nossas
chamadas abertas uma carta de apresentagdo na qual a pessoa fale de
si e mencione porque acredita que o Instituto Procomum & um lugar
interessante para trabalhar. Com essa agdo buscamos captar um pouco
da visdo de mundo do candidato para na entrevista aprofundar alguns
dos pontos indicados.

INSTITUTO 1 5
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A segunda etapa consiste em entrevistas, conduzidas por ao menos dois
membros do Comité de Prote¢do e Prevencdo, nas quais é apresentada a
politica de Prote¢cdo e Prevengdo a violéncia e aprofundada a percepgdo

do candidato acerca das responsabilidades em se trabalhar com um
publico diversificado em termos de género, raca, idade e condicdo social,
de maneira que ele deverd anuir aos termos da politica e
co-responsabilizar-se pela cumprimento da mesma.

Vale notar que o IP, dada a sua ampla rede de contatos, tem acesso a
uma gama ampla de pessoas qualificadas - o que vem a ser ratificado
por membros formalmente vinculados & nossa associagdo - e sempre
que possivel recorremos a estas indicagdes para completar nosso corpo
técnico.

Quando se fizer necessario, também verificaremos as redes sociais dos
candidatos para nos auxiliar em nossa tomada de decisdes,
referendando ou contrapondo avaliagbées que conduzam 4G NOSSA
escolha.
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Educacgdo PErmManence

O COmIGé De Protecdo € Prevengao a VIOLENCIA ficara responsdavel por
identificar tematicas sensiveis e necessdrias de serem trabalhadas para
assegurar um ambiente no qual as relagdes sejom respeitosas e
salutares a todos 0s membros de nossas comunidades.

A frequéncia dos encontros serd bimestral e sua realizacdo se dard por
planejamento prévio da Equipe do Procomum, identificando responsdveis
por sua facilitagdo. Sua convocagdo se dard a partir de mensagens de
email, whatsapp e/ou presencialmente para membros da comunidade
do LAB Procomum.

INSTITUTO l ’
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Indicadores

Para mensurarmos a eficiéncia e eficcia da Politica de Protecdo e
Prevencdo a Violéncia avaliomos anualmente nossos indicadores.
Importante ressaltar que cada projeto abriga um certo nUmero de
participantes. Por exemplo: o LAB Procomum estd constituido por grupos
de trabalho e de estudos, além das Colaboradoras, escolas livres e
colaborativas do Instituto.

Todas estas pessoas concordam com os termos de conduta. Isto posto e,
confiando no envolvimento destas pessoas na preservagdo de uma
organizagcdo que sustenta e protege os bens comuns, ampliamos Nossa
escuta para pactuarmos conjuntamente indicadores quantitativos e
qualitativos relacionados a esta politica.

INSTITUTO 1 8

PR
COMUM


https://docs.google.com/document/d/1FGTx3AV-MJ8418YrUyiEn-EfOmwrGV3lYGvf4Flj6A4/edit
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Fluxograma

A politica também estabelece um processo para o comité de Protecdo e
Prevencdo, caso haja um caso de violéncia dentro do LAB Procomum:

[ |
ETAPA1A:
Consulta

Usualmente a pessoa que identifica algum caso de violéncia
busca um dos membros da equipe Procomum, do qual se sente
mMais proxima, para narrar o caso e buscar algum tipo de suporte.
Também pode acontecer de ser encaminhado um email a um
dos enderecos institucionais do Procomum, buscando
informagdes sobre os procedimentos para gerar algum tipo de
denuncia, Nestes casos, as situagdes devem ser reportadas a
algum membro do Comité, a fim de que siga com as providéncias
cabiveis.

I
ETAPA 1B:
Dendncia

A denuncia chega ao Comité de Protecdo e Prevengdo através do
Canal do Site (em construc@o), email, telefone ou através de
algum dos Guardides da Politica, uma pessoa do comité
designada ao acolhimento da DENUNCIA" e apoio no relato da
mesma, bem como pela comunicagdo aos demais do comité.

INSTITUTO 1 9
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https://docs.google.com/document/d/11Vhljwbnk88MgWS01259sNLNu-JOtGWRO4PWjFSCjro/edit

*Cabe ao guardido ou a guardid zelar para que a dendncia ou 0 caso
em questdo seja encaminhado e apurado, assim como se implicar
para que o conflito seja dirimido de maneira que o sujeito que sofreu o
ato violento sinta-se protegido e a situa¢do seja tratada de modo ético
e cauteloso.

I N
ETAPA 2:
Verificagédo

Entender se a informagdo que nos chega de fato constitui-se
como uma denuncia. O comité pode ou ndo participar dessa
validacdo.

Caso conclua-se que ndo se trata de uma dendncia, pelo menos
02 membros do comité devem dar uma devolutiva AO VIVO ¢
pessoa que fez a dendncia.

Caso haja a confirmacdo da dendncia o Instituto Procomum
garante a confidencialidade e cuidard para que a dendncia
acione uma apuracdo cuidadosa e imparcial.

ETAPA 3:
Investigacéo

Reunido do Comité de Protecdo e Prevencdo que buscard debater
sobre o ocorrido e tirard encaminhamentos. O guardido terd
buscado mais informagdes sobre o ocorrido para compartilhar
com o Comité. Havendo a necessidade de informacdes
complementares, elas serdo apuradas pelo Comité.

INSTITUTO
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ETAPA 4.
Resposta

A resposta se dard em 03 niveis:

1_ Documentail:

Um dos membros do comité de Protegdo e Prevencdo &
responsavel por registrar e documentar todo o processo, desde a
denudncia até o encaminhamento final.

2_ Encaminhamento Interno:

Formulagdo de resposta institucional e plano de agdo interno
para lidar com o caso internamente e institucionalmente.

3_ Encaminhamento Externo:

Pode variar de acordo com a situacdo. Em caso de confirmacdo
da situagdo de violéncia, a depender do caso poderemos lancar
mdo de: ativagdo de rede de protecdo parceirg, com pPessoas
capazes de apoiar as vitimas - assistente social, psicdlogo,
advogado, pessoas mais avalizadas para lidar com a situacdo;
afastamento de participante de projeto do Instituto; demissdo de
funciondrio/a; ou encaminhamento das insténcias cabiveis para
lidar com o processo de forma legal.

ETAPA 5:
Fechamento

Reunido final com comité de Protecdo e Prevengdo para
avaliagdo do caso apods realizados os devidos encaminhamentos
(conforme possibilidades acima mencionadas) e solicitagéo de
ciéncia das partes em relagdo a concluséo do caso, DENUNCIANGE e

Citano/a.
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https://docs.google.com/document/d/1e6Ty8EgxVMlw62NbFpMknoQiOy_8sSp05eI0VmAhuz0/edit
https://docs.google.com/document/d/18mgH28vSZhuGFPTX4bCC4oOfAD7BgcwzeJwzDUI7zbc/edit

DIAGRAMA DAS ETAPAS:

Até 1dia Gtil entre a denlncia e a reunido:

< >
_ Memorando sigiloso
GUARDIAD Encaminhamento | ~5m detalhamento do
documental
processo
DODIDDIDD>3>>>

>>>>>>>>>> | REUNIAO | Encaminhamento Comunicacdo

DENUNCIA COMITE interno Instltu0|onal~e Plano de
DIIODD35555>> AQGO
CANAL NO . Mapeamento e
SITE Encqm';‘h"me“m Direcionamento de
externo Agentes Externos
DIDIDO55555>>
< >

1 semana entre a reuniio do comité e
encaminhamentos

INSTITlg 2 2
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Redes de

dP0IO

O Instituto Procomum constantemente se articula com o mdximo
de agentes possiveis, que atuam no entorno, para Mapear os
riscos e se comprometer na mitigagdo dos mesmos.

Estabelecemos contato com equipes de programas de saude tais
como Saude da Familia (estratégia nacional e em funcionamento
em nosso territoério) e o Novo Olhar (programa municipal de
atengdo a populagdo em situagdo de rua), ambos no dmbito do
Sistemma Unico de Salde, a fim de conhecermos seus
funcionamentos e aproximarmo-nos no sentido de somar
esforgos para a prevencdo dos fatores de risco a que estaria
exposta a comunidade do LAB Procomum. Outros programas e
servicos do entorno do projeto foram contactados ou j& séo
parceiros. Estes contatos formam a rede de apoio a ser acionada
nos casos onde este procedimento seja necessdario. No dNexo
mencionamos maior detalhamento.

INSTITUTO
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https://docs.google.com/document/d/11QtB5IML1Ga1X6tlUUD26UuEriyfQt8Rq9x73f0CQxM/edit

& 15

Redes

SOCIAIs

Todos os membros da rede do Instituto Procomum e do LAB
Procomum receberam um GUI3d DE US0 DAS rebes 80CIalS e a equipe
de comunicagdo do Instituto Procomum realizard um treinamento
todos os anos e em todo inicio de projeto ou formacdo de novo

grupo.

A equipe do Instituto Procomum vai cumprir um papel de
moderacdo do uso das redes sociais de seus participantes e
estabelecer regras com base nas diretrizes do Marco Civil da
Internet, das recomendacdes do relatério dos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nagdes
Unidas.
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https://docs.google.com/document/d/1flVluZaZi510jMHFX-9555UiCiLaFfNxXFT2tI2qtOk/edit

& 16

Conclusdo

O Instituto Procomum ird rever esta politica de modo mais
intensivo a cada DOIS aN08 para refletir novos desenvolvimentos
regulomentares e assegurar a adogdo de melhores praticas. Por
fim, reforcamos nosso comprometimento com esse documento,
avaliando-o constantemente, a fim de que seja referencial vivo,
passivel de ajustes e melhorias e apto a atender as demandas
institucionais e aos cuidados com nosso publico.
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ANEXO 1
Termo de concordd@ncia aos principios de convivéncia

TERMO DE CONCORDANCIA AOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA

Mediante o presente termo os membros da equipe e participantes de projetos
do Instituto Procomum declaram-se cientes e participes dos principios de
convivéncia preconizados pela organizagéo (elencados abaixo), e  se
comprometem a respeitar as definicbes estabelecidas pela Politica de
Protecdo e Prevengdo G  Violéncig, disponibilizada nos  sites

https://lab.procomum.ora/ e https:./www.procomum.org/ bem como acessivel

em via impressa na sede do Institituto, LAB Procomum, situada & Rua Sete de

Setembro, 52, Vila Nova, Santos/SP.

1. N&do se admite a prdtica ou demonstragdo de qualquer forma de
preconceito e discriminagdo com relagdo & origem, etnia, raga, idade,
identidade de género, ideologia, crenca religiosa, convicgdo politica,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, biotipo, condigdo fisica, social,
cultural e econdmica;

2. Todas as relagbes estabelecidas pelo Instituto Procomum com
contratades, parceires, beneficidries, poder publico e a sociedade em geral se
assentam no principio da idoneidade, prezam pelo respeito e visam o
incentivo ao exercicio da cidadania, com a observancia de padrdes éticos
compativeis com os valores institucionais;

3. Agimos com transparéncia e isonomia, de maneira a cumprir d
premissa do acolhimento, sejam quais forem as pessoas com as quais
entremos em contato e mantenhamos vinculos;

4. Esperamos que as interagdes nas comunidades do Instituto Procomum
acontegcam de modo respeitoso e democratico;

5. Encorajomos fortemente a escuta' ativa, buscando lidar com todes

! Cabe um adendo sobre a diferenca entre ouvir e escutar: Escutar ndo € permanecer em siléncio. Muitas
vezes uma escuta cuidadosa pede a realizacdo de perguntas e pequenas colocagdes que aumentem a
sintonia e fluidez de uma conversa. Falar de si € ouvir o outro sao condigdes basicas para o desenvolvimento
de habilidades de vida e construcao de vinculos.
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com atengdo, de maneira a possibilitar a aproximagdo das experiéncias de
vida de quem se escuta e a como elas levaram a pessoa a ter determinado
olhar sobre o mundo;

0. Recomendamos agir com empatia, de maneira a ndo julgar as outras
pessoas, colocando-se no lugar de outre ao invés de recrimind-le;

7. Requisitamos cuidado e atencdo de todes as necessidades especificas
de participantes dos grupos que compdem as atividades do Instituto
Procomum, bem como ds suas formas de exposicdo, a fim de que ninguém
sinta-se constrangide;

8. Contamos com a presenca de participantes dos projetos do Instituto
Procomum, assim como de frequentadores do LAB, em eventuais formagdes e
sensibilizagdes organizadas pelo Instituto sobre questdes atinentes & Protegdo
e Prevengdo de violéncias;

9. Solicitamos que em caso de suspeita, ou mesmo em face da
comprovacdo de algum tipo de violagdo dentro do LAB Procomum e/ou
envolvendo integrantes da equipe ou participantes de projetos do Instituto
Procomum, o Comité de Protecdo e Prevencgdo a Violéncia seja comunicado a
fim de tomar providéncias cabiveis ao caso relatado. Tal Comité poderd ser
acionado mediante o email comiteppv@procomum.org ou a partir da

coordenagdo do projeto no qual esteja envolvide.

Se houver alguma oposi¢do, critica ou sugestdo de melhoria referente a este
documento, solicitaomos que entre em contato através do email
comiteppv@procomum.org ou pelo telefone (13) 996449211,

Por meio dos principios de convivéncia contidos neste documento e na
integra da Politica de Protegdo e Prevengdo ¢ Violéncia, e de conhecimento de
todes colaboradores do IP, comprometo-me a agir com lisura e de modo
cooperativo na constituigdo de comunidades de prdticas sauddveis e

assentes na construgdo do Comum.

Nome: Cidade, data;

RG:

Assinatura
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