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A encruzilhada qguarda o poder de
transmutacgao, assim faremos como Exu,
que, de cada pedaco picotado do seu
corpo, se reconstruiu como um novo ser e
se colocou a caminhar e a inventar a vida
enquanto possibilidade.

(Rufino, 2019, p.24)



Reencontros e redescobrimentos
marcaram 2022. Apods periodo pandémico,
as duvidas se somaram - e caminhar
rumo ao desconhecido pareceu a Unica
alternativadisponivel atodos.Provenientes
de diferentes caminhos, as pessoas que
construiram sentido para o nosso viver/
fazer se cruzam em um ponto, que se
tornou de partida, para inventar novas
possibilidades.

Falamos de saberes e passamos
a olhar para tras, entendendo que
ancestralidades sdo as bases das nossas
edificagdes.Pautados porelas,apdslongos
meses afastados da presenca dos nossos,
reunimos como pegas de um quebra-
cabega nossos métodos, praticas, anseios
e sonhos;entdo,dispomostudoamesapara
que, em meio ao alimento, imaginassemos
uma forma. Sabiamos que gente era a
figura central da nossa imagem, cheia de
tons, histérias e origens. Essas pessoas
seriam tdo bem cuidadas quanto sdo suas
aspiragdes. Conjuntamente estavamos
nos, norteando e sendo norteados rumo ao
desconhecido dos novos territérios.

E nessa esteira gue se costuram
as urgentes reivindicagdes por
educagdes que combatam a
incidéncia desses padrdes de
poder. Os desafios enfrentados
pela Pedagogia das Encruzilhadas
sdo basicamente aqueles que
enlagam as questdes em torno
dos fenémenos do racismo e
das educagdes. Por mais que
reivindiquemos a educagéao
como pratica emancipatéria e
intercultural, reconhecemos
também que ha modos forjados
internacionalmente para a
consolidacdo da dominacéo
colonial.

(Rufino, 2019, p. 78)

Pedimos direcionamentos. Diante de
uma democracia em risco e um discurso
abertamente odioso, legitimado por uma
parcela muito significativa da populagéo,
percebemosisto: é urgente nos colocarmos
para fora dos nossos muros e magnetizar
o entorno para falarmos sobre o Comum a
todosnds.Aconversa,aescuta,aseguranga
e o compartilhamento sdo exemplos das
tecnologias que nos permitem afetos.

Juntos, separamos as pecgas
por cores, como fazemos quando nos
preparamos para montar um quebra-
cabeca: azul compde o céu; cinza, as
calcadas... Nossas cores sdo Educacéo,
Expansdo e Impacto e Inovagédo, tudo na
mesma imagem formando o Comum. Em
seu livro “O Comum entre nés”, Rodrigo
Savazoni, Diretor Executivo do Instituto
Procomum, diz acreditar que um ponto
de partida é observar e aprender com
as comunidades que guardam o saber
viver em harmonia com a natureza e que
desenvolveram tecnologias voltadas a
promover uma transicdo em direcdo ao
Comum.

Neste relatdrio buscamos ao maximo
demonstrar a imagem que formamos, a
beleza das nuances que s6 é possivel
ver quando esta tudo feito. Mais do que
um documento sobre impacto, um olhar
atento sobre gente que se quer bem e se
cuida, um largo passo rumo a boa nova
que, demandando a Omulu, desejamos para
nossos sete anos de existéncia.



ANTES DE
PLANTAR,
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Desenvolvimento
Institucional

No ano de 2022, o Instituto Procomum completou seis anos. O ano foi marcado
por um processo de expansdo da nossa atuagdo para outros territérios, além da
Baixada Santista, e pela consolidagédo da area de Desenvolvimento Institucional do
Procomum. Reunidos e buscando norteamento, iniciamos o0 ano com a concluséo de
processos de desenvolvimento institucional acordados no ano anterior com o apoio
de parceiros essenciais, que deram borda para um novo ciclo aqui no Procomum.

Baseados em nosso modo de fazer o Comum, entendemos que o olhar externo
e novo colabora com a visdo de como atuamos enquanto organizagdo e equipe.

Que caminho desejamos trilhar e como vamos
nos cuidar nessa jornada?

M

O que desejamos plantar e como?

E a partir da escuta, da pratica e das ferramentas que buscamos as respostas.



“A pratica do trabalho é o que faz o trabalho,

isso nao esta escrito, mas todo mundo sabe.

VVocé repete uma, duas, até cinco vezes.
.Vocé constréi a pratica, consolida e

depois entende o conceito.”

Mauro I\Ilariano'de Assis,
'Estivador e integrante do

Conselho Consultivo do Procomum.

CAASAIP

Em 2021, o Procomum passou pela consultoria de Lucia Nader. A partir disso,
desenhamos o CAASA IP - Celebrar, Agradecer, Aprender, Sonhar e Agir, a fim de
pensarmos na retomada do marco institucional, na perspectiva da nossa equipe

O que haviamos planejado, conjugamos na 1 pessoa do plural em 2022:

Celebramos —> Agradecemos ——> Aprendemos

L

% Agimos <——  Sonhamos
—-—mm—

Uma escolha coletiva com todos os membros da nossa instituicdo construiu
e consolidou esse processo, nos ajudando a tangibilizar e fortalecer nossa atuacéo
- esta sempre voltada ao territério e as pessoas - fortalecida para navegar pelo
ambiente externo e, muitas vezes, instavel, seja politica ou economicamente.

O Jeito IP

A partir do que foi e vem sendo experimentado pelo Procomum, sentimos o
desejo e a necessidade de sistematizar as experiéncias por aqui vividas - tanto para
as pessoas que fazem parte da nossa rede e sdo impactadas pelo nosso trabalho,
quanto para nossa equipe, que faz tudo acontecer. Apoiados pela consultoria
atenciosa e afetuosa da Recontar, desenvolvemos um processo para revelar e
comunicar como fazemos o que fazemos.



Nele fomos capazes de formatar a Pedagogia do (Pro)Comum, a partir do
mapeamento de 7 etapas/ agdes que compdem nosso trabalho. Sdo elas:

1. A demanda pelo Comum
///ldentificacdo de demandas que
sejam comuns - e relacionadas
a temas urgentes na sociedade;

2.0s recursos
///Quando a demanda vira
projeto, iniciamos o
esforgo institucional # s . .
para mobilizar e captar gFs ' 6.Primeira
recursos, sejam eles ; v . Colheita.
econdmicos ou de pessoas. - % ///Ap6s o encontro, é

‘ . : possivel verificar o

! _ RO . aumento no repertorio
3. Participantes - Ny B dos participantes, na
///Abrimos a roda e - N ¥ : PEMIELIGEL & & SIS
convidamos, através
de: chamamentos e/ou
convites direcionados,
chamadas publicas,
editais;

de conexodes e redes
de apoio;

4.Encontro 7. Segunda Colheita

///0 Comum acontece na preparagéo. ///A partir do que foi
Tudo é pensado para gerar acolhimento, produzido,
participacdo, apropriacdo e conexao; reafirmamos que as
comunidades séo.
prosperas, capazes
5.Encontro entre diferentes de se autogerir e
///0 acontecimento passa pelas etapas desenvolver:
de acolhimento, facilitagéo para experiéncias
interacdo do grupo, experimentacgéo e, potentes passiveis de
por final, celebracéao; compartilhamento e
de disseminacéao.

Dessa forma, o Jeito IP de fazer nos possibilitou ver com atencéo todas as
praticas e ferramentas que compdem as etapas de atuagéo de nossa equipe.
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Teoria da Mudancga (TDM)

Fortalecer pessoas e organizagdes, articular comunidades,

tecerredes,promovendo atransicdo paraum mundocomum
entre os diferentes por meio da colaboracao.

E essa a missdo acordada pelo
Instituto Procomum para os proximos
cinco anos. Com sensibilidade, pudemos
fazer um merqulho de escuta, pesquisa e
sistematizagdo de seis meses com nossa
equipe, integrantes da comunidade e
rede do Procomum, que resultaram na
construcdo da nossa Teoria da Mudancga.

Buscamos tangibilizar NOSSO
trabalho - que sabemos ser complexo
- a partir dos verbos de acdo que nos
impulsionam: fortalecer, articular e tecer.

O sistema de escrita ganense
Adinkra é baseado em aforismos - nele,
encontramos Sankofa, um passaro que

Areas:
eEducacgao:

volta a sua cabega a cauda sinalizando
“retornar ao passado para ressignificar
o presente e construir o futuro”. Quando
passamos por este processo de olhar de
forma conjunta os seis anos de existéncia
do Procomum também nos defrontamos
com os desejos e dnsias de agora e do que
vira. Consequimos nos acolher, reafirmar
desejos e firmar compromissos.

Em 2022 pudemos desenvolver e
planejar nossas acdes sob a luz do que
acordamos em nossa TDM, mantendo
nossos pés firmes no chdo com uma
bussola poderosa para nos guiar. Juntos
a consultoria de  desenvolvimento
organizacional Tistu, assumimos o0s
sequintes rumos:

aprender-fazendo

eInovagao:

fazer-aprendendo

Expanséo e impacto:

fazer junto

Eixos tematicos:
e Arte e cultura

« Alternativas econdmicas
» Espaco civico diverso

e Enfrentamento da

crise climatica




Também definimos como nossos
Eixos Estratégicos de atuacéo:

Comunicagéao e produgao de conhecimento
Fortalecimento institucional

Formagao

Advocacg

Mobilizagéo de recursos e parcerias

Os quatro publicos definidos na Teoria da Mudancga
do Instituto Procomum séo:

1. Organizacées

sociais e coletivos que
promovem impacto ‘_
social a partir de agdes
no territorio;

4. Pessoas cidadas
sonhadoras, criativas e
transformadoras.

2. Pessoas adultas

que tenham
predisposicdo a
acédo coletiva, a
- colaboragéo e
.+ apromogéao de
. impacto social;

3. Pessoas
comprometidas com
a transformacao
social oriundas
de populagdes
subpresentadas, ou
“,que sonhem com um
mundo mais justo e
iqualitario;




Os cinco impactos que desejamos causar - com

apoio de agentes externos:

{/1. A colaboragédo sobreposta & competicédo nas

relagcées humanas;

2. A criatividade conduzindo a transi¢cdo para o bem

viver;

3. A cidadania organizada em comunidades
agtogovernadas e redes cooperativas;

4. Estado e agentes privados submetidos a agao

' coletiva comunitaria;

5. 0 cuidado no centro-da organizagao social e da

economia.

. Surgimento de Iaboratégios
cidadaos pela América Latina;

2. Constituicao de redes de agentes
publicos dotados da Lente do Comum;

3. Crescimento do numero de
iniciativas com capacidade de se
sustentar mantendo-se fiéis aos seus
; sonhos e ideais;

4. Aumento do numero de pessoas e
iniciativas que utilizem metodologias
abertas e processos colaborativos
desenvolvidos ou difundidos pelo IP;

5. Crescimento do numero de pessoas,
projetos e iniciativas que desenvolvam
alternativas para reorganizagao social
e econdmica;

Os nove resultados de longo prazo definidos na Teoria da Mudancga do
Instituto Procomum sao:

6. Ampliacéo do repertério e
escopo de atuagéo das pessoas
e organizagdes sociais a partir de
uma perspectiva interseccional e
interdisciplinar;

7. Aumento do niumero de pessoas
atuando a partir da légica do Comum
com valores de cuidado, autonomia e
colaboragdo;

8. Mais encontros afetivos entre
pessoas de diferentes expressées e
origens socnoculturals,

9. Pessoas integrando ou criando
redes de protecao e cuidado.
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Como em todo processo de mudanga e crescimento ha maravilhas e também desafios
que precisam ser cuidados. Em 2022 tivemos desafios a serem superados como equipe:
crescemos, demos boas vindas a mais seis membros e formamos um novo time. O LAB
Procomum, nossa sede, voltou a ser ocupado por pessoas criativas e cheias de vontade.
Nunca tanta diversidade foi abrigada nesse espaco.

As dores e delicias de se olhar

Sabemos das delicias do Comum mas, como todo espago onde compartilhamos
sonhos e missdes, existe também o desafio da falta de tempo, de recurso, dos limites. Olhar
para a exaustdo é preciso, se cuidar é preciso.

Retomando as sugestdes do processo de desenvolvimento do Jeito IP, entendemos
que estruturar e reqularizar rodas de escuta e partilha é essencial.

Compreendemos que o Cuidado possibilita a realizagdo do nosso trabalho. Por isso,
em 2022, o Instituto Procomum desenvolveu um trabalho sensivel de supervisdo clinica
institucional em oito encontros mensais com André Rodrigues, psicélogo, mestre pela
UNIFESP e doutorando na escola de saude publica pela USP. Neste processo pudemos
criar um ambiente para trocar experiéncias, aflicbes e desejos com o intuito de elaborar e
transformar - acolhendo os limites — aquilo que incomoda.

Também apostamos em um merqgulho coletivo chamado Roda de Sonhos, com a
finalidade de compreender quais os principais temas e afetos que permeiam nossos anseios,
além de observar como elementos da cultura e da conjuntura politica atual atravessam o
espago do sonho.

Este lugar de escuta onirica e compartilhamento foi aberto para a equipe do
Procomum, sendo realizados sete encontros com Joédo Victor Bernardo Ferreira, mestrando
em Psicologia da UNIFESP-Santos.

“Construir um espacgo de cuidado coletivo diz muito sobre a prépria instituicdo

e dos sujeitos que dela participam e constroem, como também sobre a cultura,
os modos de agir da prépria instituicdo. Durante o ano, surgiram varios temas
como: cobrangas externas, internas e ligadas ao trabalho. As diferengas entre os
discursos, as histérias de vida, as formas de falar da equipe

e os processos de luto e perda.”

Luiza Xavier, Coordenadora de Projetos e Comunidades do Instituto Procomum
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Expansao
e Impacto -
Fazermos juntos/as:

A comunidade é o espirito, a luz-quia da tribo; é onde as
pessoas sereunem pararealizarumobjetivo especifico,para
ajudar os outros a realizarem seu propdsito e para cuidar
umas das outras. O objetivo da comunidade é assegurar
que cada membro seja ouvido e consiga contribuir com os
dons que trouxe ao mundo, da forma apropriada. Sem essa
doacao, a comunidade morre.”

(Somé, 1997, p.35)
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Atuamos em rede: junto a Nossas andangas nos fizeram

colaboradores, participantes novos e cruzar caminhos, perceber semelhangas
antigos ligados aos nossos projetos, e estabelecer lagcos com outras pessoas e
coletivos, frequentadores, usuarios do organizagdes.

LAB Procomum e outras organizagdes,
nacionais e internacionais.

Nesta perspectiva, sdo muitas as
parcerias que nos permitem a expanséo
de nossa atuacdo mundo afora, difundindo
nossas metodologias.

Realizagdes da area de Expansédo e Impacto em numeros:

Visitas Territoriais (Expanséao)

paises: o Estados 9 cidades

| Argentina, Uruguaie NO BraS|| _ Buenos Aires,
Colombia. Montevidéu, Bogota, Cali,
S3o0 Paulo e Rosario, Resende, Sao
Rio de Janeiro Paulo, Santos e
Sao Vicente

7,

Mais de 500 \ %™ f R

pessoasnolab ' gercadeszo | Do pelg >

Procomum pessoas no Brasil mundo
4 (com atividades fora da |

Sede do Procomum) -

Total Estimado:i
1000 pessoas |




LA Cuida

Em 2022, a area de Expansdo e
Impacto cumpriu uma importante misséo:
iniciar a costura do LA Cuida, um dos
projetos mais ambiciosos e importantes
para o Procomum, tendo em vista ser o
primeiro projeto produzido por nds em
territérios internacionais e pela sua prépria
tematica ainda em formacgé&o e disputa: a
Economia do Cuidado.

Durante a pandemia o trabalho
de Cuidar mostrou-se essencial para o
funcionamento do bem-estar social no
cotidiano, despertando a necessidade
de apurar as riquezas geradas pelo
cuidado para todos e evidenciando os
protagonistas neste trabalho - n&o ou
mal remunerado - tdo fundamental para a
existéncia humana.

O “Cuidado no centro da
reorganizagao social e da economia” esta
entre os impactos previstos em nossa
Teoria da Mudancga. N&do a toa, entendemos
ocuidadoeas pessoasque orealizamcomo
essenciais para a sustentagado da vida dos
seres humanos, das nossas comunidades
e do nosso planeta. Logo, nosso principal
objetivo é reconhecer, mapear, articular e
estimular agcdes e iniciativas comunitarias
da América Latina que tenham como foco
praticas de cuidado seja na cultura, na
economia ou na politica.

E sabido que em muitas regides da
América Latina a exclusédo impera. Nestes
ambientes as redes de cuidado formadas
pelas comunidades sdo responsaveis por
sustentar a vida, muitas vezes desde uma
economiaalternativaao modo de producéo
vigente, prezando pela colaboragcdo e
pela partilha. As redes de cuidado sdo um
importante meio de transformacéo social
e nos apresentam um novo fazer sobre a
economia.

Em 2022, o LA Cuida iniciou sua
missdo de investigacdo de organizacdes
feministas e deimpacto social pela América
Latina, bem como a tessitura das parcerias
necessariasparaachegadaemumterritério
novo. Pedimos licenga e escutamos (como
nos guia nossa metodologia MARAL) as
vozes de liderangas e comunidades que
realizam trabalhos tremendos localmente
para planejarmos juntes o Laboratdrio de
Ativacdo da Economia do Cuidado.

A partir do nosso mapeamento,
definimos dois territérios para a realizagcéo
do LA Cuida em 2023: Valle del Cauca em
Cali (Colédmbia) e Montevidéo (Uruguai).
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Acdes do LA Cuida em 2022:

Visitamos 3 cidades em 2 paises
(Montevidéu - UY e Bogota/Cali -COL)

Dialogamos com mais de 15
liderangas em diferentes OSCs

| (Organizacdes da Sociedade Civil),
especialmente aquelas ligadas aos
movimentos liderados por

. mulheres negras.

Realizamos 1 Workshop sobre Economia do Cuidado
% t com mulheres negras trancistas, o “Entre amigas, -
trangar, minhas raizes e meus afetos: nossa
-ancestralidade”, reunindo 20 mulheres para trangar os
cabelos e participar de um bate-papo em um café da
tarde. As trangas foram o elemento inspirador do
encontro, uma representagao histérica de memoéria,
cuidado e resisténcia vivida por estas mulheres que
protagonizam o cuidado realizado na América Latina.*

(RRRETY}

Desenvolvimento do site do LA Cuida,
pagina informativa com textos sobre
o Cuidado e a Economia do Cuidado e
plataforma para as convocatoérias publicas
https://lacuida.procomum.org/pt-br/

D+ Ity D) M) D4++H D) D+ O
*\/océ pode conferir o video da acao “Entre amigas, trangar,
minhas raizes e meus afetos: nossa ancestralidade”

pelo Youtube do Instituto Procomum:
https://youtu.be/5FX5dqn4ag-U
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Dia 07/10/2022 - Bogota
Local: El Bronx

“A ida ao bairro Bronx foi, para mim, um
dos momentos mais bonitos e marcantes da
viagem. Senti que, finalmente, entradvamos no
coracéo de dentro da capital colombiana, com
a sua verdadeira gente, seu verdadeiro povo.
Acredito que devemos comecar esse relato
contando um pouquinho sobre a histdéria do
bairro.

El Bronx, ou La L, se localiza ao redor
da Praga dos Martires, no tradicional bairro
do Voto Nacional, bem atras do prédio
neoclassico da antiga Escola de Medicina da
Universidade Nacional, que hoje & o Batalh&o
de Recrutamento do Exército, e bem pertinho
da Basilica do Sagrado Coracéo de Jesus.
Apds diversas revoltas populares
na capital, o bairro foi tomado pelo crime
organizado, sendo marcado pelo tréafico,
inclusive de pessoas, e inUmeros assassinatos.
Foiquando passouase chamarde “El Cartucho”
ou “La Caldera del Diabo”, para logo depois ser
desmantelado e passar a se chamar Bronkx,
tomado pelo crime novamente.

De longe, a paisagem desenhada por
concreto se apresentava com alguma beleza
para nos. recebidos pelo agente
popular do territério que nos contou um pouco
sobre sua historia e nos levou para conhecer o
Distrito Creativo.

Em sequida, fomos conhecer uma
espécie de centro de apoio que tem como
importante lideranga comunitaria a ativista
social Susana Fergqusson -
de 61 anos que dedicou a sua vida para
cuidar de jovens e criangas que estdo em
situagdes vulneraveis nas ruas do Bronx.
La eles nos apresentaram aos diferentes
projetos que movem a economia do bairro,
desde a reciclagem até o desenvolvimento
de produtos canabicos. Tudo voltado para
a sustentabilidade e o fortalecimento do
territdrio e de sua comunidade.

Fomos

uma mulher

De maneira geral, podemos considerar
quevimos aEconomiado Cuidado acontecendo
na pratica e criando possibilidades para o que
Bernardo Toro chama de politica do ganha-
ganha,com toda a comunidade, e ndo somente
as mulheres, envolvida.”

Relato extraido do diario de bordo da
Coordenadora de Expanséao e Impacto, Soledad
Maria.

CILA
Consoércio Internacional
de Localidades em Acéao

Em marco de 2022, ocorreu o
primeiro encontro para discutirmos a
fundagéo e a formagé&o do CILA (Consodrcio
Internacional de Localidades em Acgéo)
em Buenos Aires, na Argentina. O CILA é
um consorcio formado por organizacdes
latinoamericanas da sociedade civil como
Asuntos del Sur (Argentina), Fundacion
Ciudadania Inteligente (Chile) e Extituto
de Politica Abierta (Colémbia) que, a
partir de 2023, passa a abarcar o Instituto
Procomum com a assinatura do nosso
Diretor Executivo Rodrigo Savazoni.
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CILA tem como missdo conjunta impulsionar formas inovadoras de governanca
e acgado coletiva em territérios e cidades do Sul Global. Para o Instituto Procomum, cuja
atuagcdo fomenta espagos sequros e saudaveis para a construgdo Comum, participar do
CILA possibilita alcangarmos mais lugares e pessoas que possam acessar ideais Comuns.

Para alcangar esse proposito, o CILA propde trés eixos tematicos para os quais direciona
suas agodes:

Democracia Diversa e Representativa
M—
Democracia Ambiental

—

Democracia Inovadora
e

Estes eixos possibilitam ao consdrcio atuar em diferentes frentes baseadas em agdes
coletivas que estimulam boas praticas de governanga local. Outro objetivo € que, com o
tempo, mais organizagdes e pessoas possam se somar ao CILA, tornando-o uma grande
plataforma de apoio, de trocas de metodologias e de conhecimentos relacionados aos
temas que norteiam o consorcio.

BN E0 IEEE DS, - CILA no Ciudades Sin |

e Formagéo do CILA | {, _ Langamento do | Miedo | Dias 21a 23/10 |

. Dias 22 e 23 de marcode § Consdrcio no evento de 2023 em Rosario - |
L 2022 em Buenos Aires- J&  Conexdo CILA | Dia
' - 08 de outubro em

L Bogota - Colémbia.

Argentina.
Argentina.

participantes de cidades de paises do Sul Global

e o o

: s @ ) s @ D s @ ) s @ :
Para conhecer mais o Cila, acesse:
https://cilaglobal.org/nuestro-trabajo/?lang=pt-br
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Inovacao -

Fazer-aprendend

A pedagogia como a reivindico compreende-se como um complexo de
experiéncias, praticas, invengcdes e movimentos que enredam presengas
e conhecimentos multiplos, e se debruga sobre a problematica humana
e suas formas de interagdo com o meio. E nessa perspectiva que a
educacgédo, fendmeno humano implicado entre vida, arte e conhecimento,
torna-se uma problematica pedagdégica. (Rufino, 2019, p.74)

Observar como a vida ja funciona
€ se organiza para, a partir dai, nortear
nossas praticas: o LAB Procomum funciona
como um laboratério cidadéo localizado na
Bacia do Mercado, uma regido embrionaria
no surgimento da cidade de Santos.

Somando esforgos de colaboradores
e membros, finalmente foi possivel abrir as
portasque ddoacessoaos1200m2donosso
LAB para a comunidade apds o periodo
pandémico. Pode-se dizer que o ano de
2022 foi de renascimento para o IP: essa
abertura permitiu o ingresso de Grupos
de Trabalho (GT’s) e Grupos de Estudo
(GE’s), ambos atuantes e realizadores de
acoes fixas ou pontuais que nos ajudaram
a estabelecer a nossa conexdo com o
territdrio.

Grupos de Trabalho e
Estudo - GT's e GE's

Apds dois anos com restricdo de
publico, o LAB Procomum consequiu
reunir o maior numero de Grupos desde a
sua criagéo, 39 ao todo.

Entendendo que todo saber é bem-
vindo, as inscrigbes foram selecionadas
a fim de promover o fortalecimento de
poténcias criativas dotadas de resiliéncia
e transqgresséo. Por meio do fornecimento
de recursos, pudemos observa-los
florescer.

A composicdo dos Grupos € mais
uma das agdes que nos permitem viver
a diversidade: 70% das pessoas que 0s
lideram se autodeclaram pretas e pardas;
60% sdo mulheres. Em relagdo as areas de
atuacgdo, 50% se relacionaram com arte
e cultura, 30% trataram de alternativas
econbmicas, 10% focaram em mudancgas
climaticas e 10% cuidaram de alternativas
para o desenvolvimento de espaco
democratico diverso.



Com o aumento da circulagdo das
pessoas no LAB, e também apostando no
cuidado compartilhado, estabelecemos
acordos e protocolos para a manutengéo
do espacgo que partilhamos.

Espago este que ja foi submetido
a constantes melhorias: de 2017 a 2022,
ja foram investidos R$800.000 em
infraestrutura, a qual possui alvara de
funcionamento como centro cultural e
educacional.

Para a construgdo do Comum
entendemos que o trabalho reprodutivo
compreende, entre outras coisas, os
cuidados. Assim sendo, desenvolvemos

iiﬂv;\%

AR REA R

protocolos junto a comunidade
compartilhar os cuidados conosco.

para

Durante oano,foramrealizados maisde
300 agendamentos para uso e ocupacgéo dos
espacos do LAB. Comunidade pulsante que
da sentido ao nosso fazer. Para promover os
encontros e o estabelecimento de redes, as
acbes dos GT's sdo calendarizadas: tergas e
quintas séo dias de cursos e oficinas, quartas
sdo voltadas para atividades institucionais
e sabados sdo dias de exposicdes e
apresentagdes.
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“Por ser um laboratoério cidadao, logo
que assinamos o comodato em 2017, fizemos
uma série de encontros com as pessoas
que ja estavam se relacionando com o
Procomum. Foram oficinas, ocupagdes,
escutas e planejamentos para pensarmos
coletivamente como seria esse laboratério.
Desde o momento que abrimos as portas,
os GT's foram ocupando este espago. No
comego havia uma proposta para deixar
as portas radicalmente abertas. Foi um
processo muito legal, mas percebemos que
estavamos estabelecendo uma relagao de
prestagcao de servico com'pessoas que nao
estavam necessariamente conectadas e
comprometidas com o cuidado e construgao
coletiva. E aqui, queremos estabelecer redes
de afeto e colaboracao.

Definimos o primeiro modelo dos
Grupos de Trabalho em 2019 que também
passam a se.responsabilizar pelo espaco
e diminuimos a quantidade de atividades
avulsas. Aqui trabalhamos com gestéo
coletiva e comum, que nasce das demandas
das pessoas e grupos, e ndo a partir de uma
imposigao curatorial da equipe profissional.
A Sala Hacker, por exemplo, foi criada porque
ja havia, um grupo que ‘trabalhava com
tecnologia e precisava de um espaco.

A prépria compra dos equipamentos
depois, hasceu a partir das necessidades de
seus protoétipos.

Foi um movimento importante, de
fortalecimento das nossas comunidades
de pratica, mas fomos interrompidos pela
pandemia.
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Em 2022, pela primeira vez, separamos
um recurso financeiro destinado aos GT's via
bolsas. Abrimos uma chamada publica para
entender quais GT's iriam continuar e quais
novos poderiam se formar.

Recebemos 74 inscrigdes incriveis
e ficou muito dificil selecionar - a nossa
decisao foi convidar a todes para uma oficina
a fim de compreender como iriamos proceder.

Realizamos um acordo coletivo de
processo nao excludente, na qual todas
pessoas interessadas poderiam compor
Grupos de Trabalho, desde que assumissem
conosco a corresponsabilizagado pelo espago,
atividades, limpeza, cuidado, programacgao e
troca de saberes.

Depois, realizamos um trabalho de
escuta e sistematizagcdao coletiva em uma
oficina, para entender quais as demandas
de cada grupo. Criamos uma metodologia de
confecgao de cartazes para que as pessoas
conhecessem as propostas umas das outras,
as diferengas das necessidades e demandas
de cada grupo, estabelecendo assim os
primeiros’ passos para uma governanga
Comum™.

Victor Marinho, Gerente de Inovagao



A partir do trabalho realizado na oficina de governanga comum, entendemos
as necessidades e ofertas de cada grupo e conseguimos separa-los em
trés:

Guardides dos espagos
(R$3500,00 cada):

Grupos de pesquisa ou

Grupos consolidados, com desenvolvedores de protétipos
histérico de atuagao para além (R$ 2500,00 cada):
do LAB, ativam permanentemente
espagos determinados: Sala Grupos de Trabalho cuja
Hacker, Galpao Multiuso, Espago de acdo é mais focada em
Conhecimento Livre e a Horta. prototipagem e pesquisa ou

estudo aprofundado.

<

Grupos de encontros e praticas
(R$ 500,00 cada):

Grupos de Trabalho que precisam
do espacgo para se encontrar,
realizam agdes em suas proprias
linguagens e tem alto potencial
de mobilizagao coletiva.

Resumo dos seis primeiros meses de atuagao dos Grupos de Trabalho:

o Distribuimos R$ 67.500,00 em bolsas;

o Implantamos a cultura dos ateliés abertos as quintas-feiras e aos sabados, de
acordo com a disponibilidade dos grupos de trabalho;

» lIrrigamos uma rede impactada financeiramente pela crise pandémica;

e Medimos a capacidade do nosso laboratério dentro de uma légica comunitaria e
apontando para o Comum;
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Para permitir o uso coletivo dos espagos, criamos um sistema de reservas para
uso dos nossos ateliés e equipamentos;

Calendarizamos atividades, a fim de promover encontros programados entre os
participantes das comunidades e seus publicos.

Criamos as quintas-feiras de ateliés abertos, nas quais os espagos contam com
acompanhamento para uso dos aparatos;

Todo ultimo sabado do més, realizamos programagao composta pelos Grupos de
Trabalho, fomentando a diversidade do publico e curadoria, sempre com o intuito
de apresentar para um publico maior os conhecimentos, pesquisas, protétipos e
fazeres desenvolvidos pelos grupos.

Realizamos quatro edigdes dos sabados de laboratério aberto, com média
de 200 pessoas visitando as nossas atividades. Os Grupos de Trabalho ainda
participaram da programagéao do festival Encruza, compondo a programagao.

Por meio do nosso sistema, realizamos 300 reservas para uso do nosso
espago.

Em 2023 seguiremos utilizando o mesmo método de trabalho, mas agora, com
temporadas tematicas e agdes especificas de prototipagem dentro de laboratdrios
de experimentagédo nas areas de Mudancas Climaticas, Cultura Popular e Patriménio,
Diversidade e Tecnologia, Arte e Mulheres Negras, Cultura de Paz e Defesa da Vida.

{ ?gAG]?AULIT_?OS DE } } 70 % liderados

l por pessoas
. pretas e pardas

60% liderados

por mulheres R$ 60.000 em

recursos liberados
para realizagcao das}
atividades




Todo o processo foi documentado nos sequintes textos:

e Que tal o impossivel?

« Saiba como foi a oficina de planejamento dos GTs.
» A nossa inovagao é comunitaria e aponta solugdes para

problemas complexos.
e Aresposta é o comum.

Fundo de Ativacao:

Percebendo o impacto econémico

gerado pela crise pandémica em nossa
comunidade, o Fundo de Ativagao

tratou de distribuir recursos de até

R$2,5 mil para a realizacéo de iniciativas
relacionadas a criatividade e inovagéao. 32
iniciativas foram contempladas e destas,
24 lideradas por pessoas autodeclaradas
pretas ou pardas.

“Antes de movimentar os Grupos de
Trabalho, decidimos fazer o Fundo de
Ativacao pois, apesar de estarmos em
um momento de reabertura do LAB,
compreendemos que a nossa rede (GT,
A Colaboradora, etc.) havia passado
por muitas dificuldades na pandemia e
precisava de um apoio financeiro para
dar um gas. As vezes, pouco dinheiro é o
suficiente para que vocé tenha energia
para voltar a fazer o que vocé teve que
parar de fazer na pandemia.”

Victor Marinho, Gerente de inovagao.




*0 Fundo de Ativagcao vem em um momento de dificuldade para muitos artistas da
regido. Eu tive a felicidade de ser um dos contemplados com este recurso para que
eu pudesse dar continuidade para o meu projeto que consiste no livro ‘Poesia na
Mira’. Gragas ao Fundo pude produzir mais cem exemplares, e fazer com que ele
girasse pelas quebradas e periferias.

O recurso também auxiliou na circulagao do livro, posso levar para outros
territérios. Ativar é mobilizar, fazer com que a roda gire.”

Nego Panda, poeta.

32 iniciativas
contempladas

24 pessoas
autodeclaradas

| R$60.000 aportados pretas ou

pardas dentre
as selecionadas

10 mulheres
selecionadas

LAB Negritudes:

Em 2022 LAB Negritudes culminou
em dois caminhos:

Entre amigas, trangar, minhas raizes e
meus afetos: nossa ancestralidade

Em agosto de 2022, o Instituto
Procomum uniu dois de seus mais
estimados projetos: LA Cuida e LAB
Negritudes para realizar o encontro “Entre
amigas, trancar, minhas raizes e meus afetos:
nossa ancestralidade”. A acéo, quiada pela
nossa metodologia MARAL, reuniu vinte
mulheres da nossa comunidade. Nosso
LAB foi palco para trocas, cuidado e unido.
Mulheres negras em roda conversando
com trancistas, enaltecendo as memoarias,
as afrotecnologias ancestrais e a Economia
do Cuidado centrada no trabalho realizado.




LAB Relampago:

“Trabalhar com turismo e educagao
€ um anseio que surge desde oinicio
do projeto LAB Negritudes. Fazia muito
sentido falar'sobre turismo, pois Santos
é uma cidade turistica por exceléncia,
que tem pontos muito importantes para
a histéria da populacao negra que sao
invisibilizados - como, por exemplo, o
Quilombo do Pai Felipe e o Quilombo do
Jabaquara.

Ao longo dos anos, nés do
Procomum fomos percebendo a nossa
vocacao por trabalhar com educacao
ndo formal. E um processo educativo
langar luz-ao que € menosprezado. Entao
pensamos nesta agao que partisse
dessas duas areas tematicas: turismo e
educacgao.

Convidamos Simone, nossa
conselheiraypara fazer a curadoria
desse processo e ajudar a gente a achar
figuras'bacanas que'tivessem praticas em
educacgao e turismo. Chamamos a Thais,
que é uma pessoa que tem uma pratica no
campo do Turismo e a Morena Mariah para
falar sobre educacao.”

Marina Paes, entao Gerente de Educacgéao

24 participantes se inscreveram a
partirde chamamento publico paracompor
as equipes que abordaram educagéo
e turismo como tematicas centrais.Tal
jornada também foi de autoconhecimento
e cuidado. A trajetdria teve inicio com
dois circulos formativos, cujos conteudos
podem ser acessados no canal do Instituto
Procomum no YouTube.
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https://www.youtube.com/

watch?v=DG30BjItP9I
https://www.youtube.com/
watch?v=5WsyW3LPBLY

18 participantes

4 protétipos
realizados

O fortalecimento da comunidade por
meio deiniciativas e projetos desenvolvidos
no Procomum, hoje ganha autonomia e
possibilidades reais de seguir caminhos
em 2023.

E o caso dos protétipos feitos
no LAB Relampago, que, tendo passado
pela fase de experimentagdo,agora podem
pleitear novos recursos, concursos e afins
para sequirem fortalecendo suas ac¢des.

https://lab.procomum.org/negritudes
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Educacao -
Aprender-fazendo:

“A educacao é um fendmeno que, além de tao diverso quanto as
formas de ser e praticar o mundo, por ser demasiadamente humano, esta
implicado a uma dimenséo ética de responsabilidade/responsabilidade
com o outro. Ao longo da expansdao do colonialismo, formas de
gerenciamento da vida foram codificadas, perpetradas e propagadas
por aqui. Um modus que vitaliza um espectro que opera na codificagao
de uma agenda politica/ educativa composta porrepertérios de praticas
produzidos e disseminados pelos colonizadores.” (Rufino, 2019, p.74)

A area de educacdo do IP pode ser considerada nova, em uma primeira
leitura da nossa organizagado. Mas, na verdade, ela nos acompanha desde o nosso
surgimento, uma vez que sempre tivemos o propoésito de pensar solugdes conjuntas
para problemas comuns, a partir do compartilhamento de saberes dos mais
diversos grupos. Ou seja, construir processos educativos a partir do caldeirdo de
conhecimentos articulados desde nossas acdes € uma vocacgédo intrinseca ao nosso
trabalho.

Além da trajetdria de nossa equipe profissional nos quase seis anos de
atuacgédo do Instituto Procomum, de suas praticas prévias de escuta, mobilizagdo e
fortalecimento de redes de colaboragcédo, somaram-se ao nosso “Aprender-Fazendo”
outras pessoas e comunidades para aportar historias, metodologias e estratégias
para a melhoria da vida e do viver em sociedade.

O principal projeto realizado pela area em 2022 foi Colaboradora Artes e
Comunidades, uma escola livre (ou seja, de educagédo nédo formal) e colaborativa.
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Colaboradora Artes e
Comunidades:

*Isso me faz pensar em antigas praticas
usadas por diferentes povos deste continente
americano para constituir seus coletivos.
Sao praticas ligadas a produgido da pessoa
- o que é muito diferente de moldar alguém
-, que entendem que todos nés temos uma
transcendéncia e, ao chegarmos ao mundo, ja
somos - e o0 ser é a esséncia de tudo. As outras
habilidades que podemos adquiri,, como
possuir coisas, sequir uma profissdo, governar
o mundo, sdo camadas que vocé acrescenta a
perspectiva de um ser que ja existe.” (Krenak,
2019, p. 94)

N6s entendemos como escola livre
de artes como um processo de formagao
com oficinas e aulas cujas tematicas séo
transversais e de interesse a diferentes
segmentos artisticos: producédo cultural,
estética, territdrio e colaboracéo.

Ao longo desse percurso os artistas
participantes podem indicar desejos e

32necessidades de novos conhecimentos,

além de partilharem entre si os seus
proprios. Também na Colaboradora os
participantes podem desenvolver projetos
artisticos autoriais, em colaboragéo.

Destinado a participantes maiores
de 18 anos, residentes da Baixada Santista,
o projeto recebe artistas de diferentes
modalidades e tempo de experiéncia.
Isto é, seja artista emergente ou mais
experiente, o que vale é a disposicdo em
colaborar e realizar uma ag&o no territorio.

“Inspirado por ‘La Colaboradora’,
uma escola livre para empreendedores
com a qual teve contato em uma viagem a
Espanha, Rodrigo Savazoni criou em 2018
A Colaboradora do Instituto Procomum. No
ano passado, A Colaboradora aconteceu
de forma hibrida. Tivemos mais de cem
interessados, pois ja ha uma tradicdo em
nosso territério e as pessoas esperam a
abertura da chamada. Tivemos um grande
interesse por parte de pessoas do hip-hop
e pela primeira vez tivemos a presenca
de pessoas trans no grupo, o que foi
muito importante. Tivemos conflitos entre



as pessoas, pois sdo universos muito
diferentes que se colocam para trabalhar,
criar e fazer juntas; e, nesses momentos,
algumas diferencas s&o ressaltadas, o
que nos fez passar por um processo
de aprendizagem em relagdo a mediar
conflitos. Isso nos ajudou também a
fortalecer a nossa Politica de Protegao e
Prevencdo a Violéncia. Em 2023, algumas
pessoas da Colaboradora sequem
frequentando os GT's.

Como sempre, o ano passado foi
emocionante, muitas amizades e lagos de
trabalho foram criados durante o processo
da Colaboradora. Todos os anos trazemos
parceiras que atuam como mentores ajudando
a fortalecer esteticamente os trabalhos, mas
também dao uma forga emocional e afetiva.
Joana Chaves, por exemplo, hoje em dia
trabalha com Deise de Brito,uma das mentoras.
Em termos de educacgédo, A Colaboradora é o
principal projeto do Procomum e a partir dela
que a gente pensa em trabalhar a educacgéao de
uma maneira diferente, colaborativa e aberta
aos acertos e erros.”

Marina Paes, entdao Gerente de Educagao do
Instituto Procomum

14 Artistas
participantes

R$136.000 investidos

Pique LAB

Em 2022, realizamos o Pique LAB,
um laboratério de cuidados para ativistas
digitais, planejado ao longo de cerca
de cinco meses. Nele, pesquisamos e
praticamos redes de apoio e cooperagéo,
dispondo da curadoria de uma
organizagdo anénima que trabalha contra
a desinformacéo e discursos de 6dio, bem
como de metodologia desenvolvida em
parceria com Coletivo Etineradncias.

Foi desenvolvido um camp, com
atividades de escuta terapéutica,
planejamento de agbdes conjuntas,
momentos de lazer e afeto. O trabalho junto
a esses agentes nos fortalece enquanto
organizagdo, considerando-se o papel
politico fundamental para a constituigcédo
de uma sociedade menos violenta, mais
iqualitaria e que defende os bens comuns.

Politicas do Comum
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Foramquatroanosdetotaldesalento:
atravessamos a pior gestdo presidencial
possivel perante a crise pandémica; vimos
O garimpo ocupar as matas e envenenar
0s rios; vimos descaso e genocidio. Em
um ano de enorme turbuléncia politica
e diante da angustia que guiou nossas
decisbes, a fim de fomentar candidaturas
pré-democracia, o Instituto Procomum
recebeu em seu Galpdo Multiuso Soénia
Guajajara, Douglas Belchior, Marina Silva,
Marina Helou e Isa Penna.

O evento aconteceu de forma presencial e
aberta para que qualquer pessoa pudesse
dialogar com os candidatos daquela
eleigdo. O evento também serviu para
nos aproximarmos de movimentos sociais
da Baixada Santista e compreender
que ali estavamos juntos em defesa da
democracia.

4 sessoes

Mais de 300
participantes
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Nossa encruzilhada é local de possibilidades, encontro de
caminhos e mudancgas. Exu é energia de troca e, sob esses
pilares exuisticos, construiu-se um festival plural, cujos
caminhos pretendemos percorrer por muito tempo. Comunidade,
Instituto, organizagdes, parceires e toda uma rede celebrando e
construindo.
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De 22 a 30 de novembro de 2022 aconteceu o 1° Festival de Cultura e Comunidades da
Bacia do Mercado: o Encruza! Depois de dois anos reclusos por conta da pandemia, o
festival celebrou a poténcia da comunidade e do territério no qual o LAB Procomum
estd inserido, além de estabelecer novas perspectivas para 2023.

Mais de 60 pessoas envolvidas na execugao deste projeto
Mais de 12 mengdes na midia local

Mais de 1000 pessoas em nosso publico itinerante

1162 '
pessoas ¥ O9dias

impactadas § .
diretamente * de festival '- ;

com
2 4 . R 14 shows
49 atragdes ~_ 6 pecas teatrais e
culturais ‘» circenses
feitas pela . 4 performances na rua
nossa B 3 exibigcdes
comunidade do 6 feiras
- LAB Procomum 4 9 exibicdes de filme
| 4 rodas de conversa 4

' R$ 115.275,94
investidos




INSTITUCIONAL
PROCOMUM
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Estagios

Desde sua criagcdo, o Instituto
Procomum desenha sua relagdo com
a Universidade Federal de Sao Paulo
da Baixada Santista (Unifesp - BS).
Compreendemos que acolher vivéncias
tdo diversas inclui trazer as dores e os
conflitos das pessoas envolvidas. Como
ja dito anteriormente, 2022 foi ano de
restabelecimento das nossas estruturas e
do nosso convivio.

Dentro deste contexto, o
estagiarios em Psicologia Ana Clara Ralize,
Gabriela da Silva Bispo, Lucas Frazdo e
Maria Julia Leite atuaram em nosso LAB
num programa orientado pelo Professor
Doutor Stéfanis Caiaffo.

Em 2022, o programa focou no
mapeamento e na manutencdo da
relagdo com a comunidade do entorno,
reforcando o desejo da nossa instituicédo
de se relacionar com o territério e
entendendo como o Cuidado pode gerar

38acolhimento para sua comunidade. Maria

Julia, estagiaria do quarto ano, narra que a
experiéncia a fez enxergar possibilidades
de atuagdo da Psicologia que antes eram
inimaginaveis para ela.

Outras acgdes também foram
desenvolvidas pelo grupo: uma delas foi o
podcast Encruzilhadas da Convivéncia, no
qualreforcam os pactosedirecionamentos
estabelecidos na Politica de Prevencédo a
Violéncia. O primeiro episdédio pode ser
acessado via Mixcloud https://lIlng.com/
nskOD e os demais via SoundCloud https://
soundcloud.com/institutoprocomum.

Luiza Ribeiro, Coordenadora de
Comunidades e preceptora do grupo de
estudantes, acrescenta que permear a
Psicologia em nossas relagdes e processos
é¢ também pensar a saude para além
do espaco clinico, saude preventiva e
promogao da saude a partir das conversas.

Além das pessoas estagiarias provenientes
da parceria com a Unifesp - BS, em
2022 também recebemos Nicole Kduiper,
uma estudante holandesa vinda da
Universidade de Amsterdd, onde estuda
Relacdes Internacionais. A respeito de sua
passagem pelo Procomum, escreveu:



“Trabalhar no Instituto Procomum
levantou varias questdes existenciais
que, para mim, eram dificeis de serem
respondidas. Apesar de comegar com
um plano de estagio claro e estruturado,
foi uma busca desempenhar minhas
responsabilidades na  pratica. No
Procomum, cada pessoa tem sua prépria
forma de contribuir e meu papel na
equipe nao era assumir o trabalho de
ninguém. Em vez disso, eu fui encorajada a
encontrar minha maneira pessoal e unica
de contribuir para o que ja estava sendo
realizado todos os dias. No inicio isso nao
era possivel verbalmente devido a barreira
linguistica. Portanto, decidi contribuir ndo
verbalmente, mas estando fisicamente,
assistindo reunides, projetos do LAB e
atividades da Colaboradora.Toda segunda,
assistia a aula de danga “Artes do Corpo”
em que estudamos a relagdo entre corpo,
salde mental e natureza. As sextas-
feiras eu participava da Colaboradora, em
outros dias participei de varios grupos
de trabalho. Era uma bela maneira de
conhecer os protagonistas do Procomum
e se acostumar com novos corpos, sons e
formas que me cercavam.

Depois de 2 meses, comecei a colher
as sementes da minha presencga que agora
estava lentamente se tornando comum
- e eu encontrei reconhecimento nos
corredores do Procomum.

A medida que meu portugués foi
melhorando, comecei com a tradugao
de documentos do portugués para o
inglés. Algo que eu, surpreendentemente,
adorei! Além disso, continuei a busca por
financiamento, o que logo comegou a
parecer um processo truncado depois que
entrei em contato com todos da minha
rede pessoal sem obter nenhum
financiamento adequado.

Houve semanas em que eu
estava muito ocupada e me sentia
parte colaborativa, em outras semanas

eu me sentia extremamente inutil e
inseqgura, imaginando se a sensagido de
pertencimento que eu senti anteriormente
poderia ter sido tolice ou ilusado.

Magui, minha supervisora, desafiou
minhas insegurangas ao me ensinar
uma importante licdo: nés nao apenas
contribuimossendoprodutivoserealizando
um trabalho que podemos mostrar a
outras pessoas. Em vez disso, os menores
atos podem fazer a maior diferenga. Eu
logo aprendi que meus pequenos atos de
assar uma torta holandesa e trazé-la para
a reunido, estando fisicamente presente
quase quatro ou cinco dias por semana,
conhecendo os rostos comuns nos
diferentes espagos e encontrando outros
coragdes e ouvidos abertos, criando uma
conexao amorosa com a comunidade
do Procomum. Os pequenos atos de
contribuigaoresultaramemum sentimento
de pertencimento imensuravel, algo que
aquele trabalho de producao capitalista,
como eu fiz na universidade, nunca poderia
ter me trazido.”
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Servigos

Formacgao Capacitacao
Revelando

Em parceria com a Associagédo
Amigos da Arte o IP coordenou, pelo
seqgundo ano consecutivo, o festival
Revelando SP, uma formacgdo online que
propiciou a capacitacdo de agentes das
culturas tradicionais do Estado de Sao
Paulo. Por trés meses, aproximadamente
60 artesdos e culinaristas passaram
por aulas, oficinas, palestras,
mentorias e encontros coletivos para o
desenvolvimento da atividade econdmica
e de sua sustentabilidade. Seguindo as
metodologias desenvolvidas pelo LAB
Procomum, para além das capacitagdes,
a série de encontros também promoveu
a troca e a colaboragédo, possibilitando
maior fortalecimento para os negdcios.
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121 empreendedores/as de

- B0 cidades de Sao Paulo

26 horas de formagéo online
(12h do SEBRAE - Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas e 14h
do IP)

Média de 75% de
participagao ativa estudantil

Ao todo, foram 29
pessoas envolvidas
(direta e indiretamente)
nas formagdes (entre
Coordenagao Executiva,
Facilitadoras, Mentores e
Equipe Procomum)




Formacao
Mais Gestao

Também em parceria com a
Associacdo Paulista dos Amigos da Arte,
o Instituto Procomum realizou uma série
de atividades formativas destinadas a
gestores culturais para o desenvolvimento
de politicas publicas direcionadas a
economia criativa. A ideia & fomentar
uma rede estadual de colaboragdo para
impulsionar projetos e praticas na area da
cultura.No total,foram mais de 40 gestores
de municipios do Estado de S&do Paulo que
participaram por dois meses de palestras
sobre formacéo de redes de colaboragédo e
economia criativa relacionada a produgao
cultural, patriménio e turismo, tecnologia
e crise climatica. Além disso, houve espago
periddico para que os participantes
pudessem trocar sobre suas experiéncias
pessoais e desafios. Todas as pessoas que
se inscreveram podem acessar o conteudo
via transmissédo no YouTube.

100 gestores publicos

~ provenientes 50 municipios

do Estado de Sao Paulo

26 horas de formagcao online |

(18h ao vivo via Zoom + 8h
de aulas virtuais disponiveis
na modalidade EAD)

65% de participacao ativa

estudantil

Desenvolvimento de
uma Plataforma EAD do

Procomum (sistema Moodle). ,_

93,7% dos participantes

avaliaram as palestras como 3

boas ou excelentes.

a1



Parceiros
IP

Global Innovation
Gathering - GIG

Em 2022, Instituto Procomum
tornou-se membro da Global Innovation
Gathering (GIG), uma comunidade sediada
na Alemanha, composta por uma diversa
rede de hubs de inovagdo, makerspaces,
hackerspaces e outros espagos
comunitarios de inovagéo de base ao lado
de inovadores, fabricantes, tecnologos e
agentes de mudanca individuais. Apesar
darecente criagcdo, a comunidade ja conta
com mais de 150 membros.

Assim como o Instituto Procomum, a
GIG busca uma nova visdo para cooperagao
global e luta pela igualdade, bem como
compartilhamento de conhecimento para
que a tecnologia seja um campo cada vez
mais habitado pela diversidade - sempre
sob a ¢ptica da sustentabilidade. A GIG
fornece uma plataforma para trocas de
conhecimento entre seus membros e,
sendo assim, Instituto Procomum e GIG
entrelagcam objetivos e caminham por
trajetos semelhantes.
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Apoio
institucional

Os saberes exuisticos nos ensinam
que a comunidade se fortalece pela troca.
Com metodologias abertas e colaboracgéo,
o ano também foi de fornecer apoio
institucional.

*0 primeiro contato que tivemos com
o Procomum veio de uma agéo do Instituto
ELOS chamada “Guerreiros Sem Armas®. \/im
parar aqui no IP em 2018 e a partir dai me
encantei com este espacgo lindo e acolhedor.
Em 2019, vim fazer parte da Colaboradora,
o programa para empreendedores sociais
da Baixada Santista. Foi um processo muito
incrivel de conhecimento e conexdao com
essa rede produtora jovem da nossa regido.
A partir dali, criamos lagos e uma familia que
geraresultados até hoje nas nossas praticas.
Sao nossos parceiros! Além disso, ha uma
familiarizagdo com a parte institucional do
Procomum. Entdo, hoje seguimos em um
processo continuo de mentorias, trocas de
ideia, tiragao de duvidas... Qualquer questao
que temos no Instituto Chegados, sabemos
que o Procomum é sempre o hosso ponto de
apoio e de referéncia.”

DENER XAVIER
Instituto Chegados



Relatoério 2022 Instituto Procomum

O Instituto Procomum é uma organizagdo sem fins lucrativos fundada em 2017 que
trabalha para ativar e participar de redes cujo foco é promover a transformacéo social e
inventar um mundo comum entre diferentes.

Equipe

Direcao:
Georgia Nicolau - Diretora de Parcerias e Desenvolvimento
Marilia Guarita - Diretora de Recursos
Rodrigo Savazoni - Diretor Executivo

Geréncia:

Fabricio de Freitas - Gerente de Recursos
Lia Lopes - Gerente de Expanséo e Impacto
Marina Paes - Gerente de Parcerias
Victor Marinho - Gerente de Inovagéo

Coordenacgao:
Danilo Alves - Coordenador de Educacgéo
Isabella Luz - Coordenadora de Comunicacédo e Desenvolvimento Institucional
Luiza Xavier - Coordenadora de Cuidados
Mauro Fecco: Coordenador de Inovagéo

Analistas:
Breno Garcia - Analista de Comunicagéo
Glaucia Rodrigues - Analista de Comunicagéo
Silmara Baron - Analista de Espacgos

Texto
Glaucia Rodrigues, Isabella Luz e Victor Marinho

Traducgao e revisao:
Calu Narcizo

Diagramagao:
Nancy Mora Castro

Arte:
Nancy Mora Castro e Isabella Luz
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1M013-350 - Santos SP
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